
Протокол 1

Засідання робочої групи з підготовки проекту

стратегії розвитку Надвірнянської територіальної

громади на період 2023 -2027 рр.

31.10.2023 м. Надвірна

ПРИСУТНІ:

Голова робочої групи ПЕКАРСЬКИЙ Тарас

Заступник голови робочої групи АНТОНЮК Олег

Члени робочої групи: ПИСКЛИНЕЦЬ Ігор, ГУНДЯК Ярослав, ЙОСИПЕНКО Олег, 
НОВОСЕЛЬСЬКИЙ Тарас, РУСАЛОВСЬКА Лариса, ГУЦЬКО Андрій, ДРАГУН Христина.

Присутні: ГРИНІШАК Володимир

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Важливість та актуальність стратегічного планування. (ПЕКАРСЬКИЙ Тарас)
2. Методологія розробки стратегії. (ГРИНІШАК Володимир)
3. Календарний план розробки стратегії. (ПЕКАРСЬКИЙ Тарас)
4. Проведення соціально-економічного аналізу громади. (АНТОНЮК Олег)
5. Проведення опитування підприємців та мешканців. (АНТОНЮК Олег)

СЛУХАЛИ:
По першому питанню:
ПЕКАРСЬКИЙ Т., доповів про мету та план першого засідання робочої групи. Ознайомив присутніх з 
законодавчим підгрунтям для розробки Стратегії територіальної громади. Також було наголошено на 
важливості розробки проекту Стратегії для подальшого розвитку громади. Одночасно було відмічено, 
що рішенням 26 сесії 8 скликання Надвірнянської міської ради від 19. 10. 23 р. № 1671-26/2023 
затверджено створення робочої групи з написання Стратегії Надвірнянської міської ради на період до 
2027 року та ознайомив зі складом робочої групи.
По другому питанню:
ГРИНІШАК В., доповів про методологію сучасного стратегічного планування, озвучив строки 
написання проекту Стратегії громади та повідомив присутнім особливості організації процесу збору 
даних для написання Стратегії.
По третьому питанню:
ПЕКАРСЬКИЙ Т., ознайомив присутніх із календарний план заходів з розробки проекту стратегії 
розвитку Надвірнянської територіальної громади на період 2023 - 2027 рр.
По четвертому питанню:
АНТОНЮК О., запропонував визначити відповідальним підрозділом за проведення соціально- 
економічного аналізу управління економіки Надвірнянської міської ради та наголосив на важливість 
надання статистичної інформації від структурних підрозділів, комунальних підприємств, установ та 
закладів міської ради.
По п’ятому питанню:
АНТОНЮК О., запропонував організувати процес опитування управління економіки та сектору 
інформаційного забезпечення шляхом розміщення на офіційних сторінках у соціальних мережах, 
поширенням серед працівників підрозділів, відокремлених управлінь та комунальних закладів.



ВИРІШИЛИ:

1. Затвердити календарний план заходів з розробки проекту стратегії розвитку Надвірнянської 
територіальної громади на період 2023 - 2027 рр. (Додаток 1 до Протоколу).

2. Визначити відповідальним підрозділом за проведення соціально-економічного аналізу громади 
управління економіки міської ради.

3. Управлінню економіки міської ради до ЗО листопада 2023 року провести соціально- 
економічний аналіз громади.

4. Керівникам структурних підрозділів, комунальних підприємств, установ та закладів міської 
ради до 24 листопада 2023 року надати всю необхідну інформацію управлінню економіки для 
проведення соціально-економічного аналізу.

5. Затвердити перелік структурних підрозділів, комунальних підприємств, установ та закладів 
міської ради, відповідальних за надання інформації управлінню економіки згідно шаблону 
(Додаток 2).

6. Провести опитування мешканців громади та бізнесу у двотижневий термін управлінню 
економіки та сектору інформаційного забезпечення.

Голова робочої групи

Секретар робочої групи

Тарас ПЕКАРСЬКИЙ

Христина ДРАГУН



Додаток 1

до рішення Робочої групи 
від <<^{» йс£^МЖ^2023 р.

Календарний план заходів з розробки проекту стратегії розвитку

Надвірнянської територіальної громади на період 2023-2027 рр.

№ Етапи розробки Стратегії Місяць
0 Підготовчий етап - рішення сесії про утворення Робочої 

групи з розробки стратегії розвитку
Вересень-Жовтень

1 Перше засідання Робочої групи:
Ознайомлення з методологією стратегічного 

планування;
Затвердження плану заходів з розробки стратегії 

розвитку;
Організація процесу збору даних та проведення 

соціально-економічного аналізу.

Жовтень-Листопад

Проведення стратегічного аналізу (у проміжках між 
засіданнями РГ)

Аналіз і прегляж стратегій держави/області;
Дослідження основни тенденцій соціально- 

економічного розвитку сукупності суб’єктів ТГ за 
попередній період;

Дослідження зовнішнього середовища та оцінка 
можливостей розвитку громади;

Проведення опитування мешканцв та 
представників бізнесу;

Систематизація даних та підготовка аналізу 
основних тенденцій розвитку громади

Листопад

2 Друге засідання Робочої групи:
Презентація та обговорення результатів 

стратегічного аналізу громади;
Формулювання та обговорення прогнозів та 

сценаріїв розвитку громади;
Формулювання стратегічного бачення;

Проведення SWOT аналізу

Листопад

Розробка елементів Стратегії (у проміжках між 
засіданнями РГ)

Розробка SWOT-матриці;
Підготовка проекту структури стратегічних, 

операційних цілей та завдань Стратегії

Грудень

3 Третє засідання Робочої групи: 
Презентація SWOT-матриці 

Обговорення стратегічних, операційних ціле та 
завдань Статегії.

Обговорення Технічних завдань на проекти 
розвитку, які відповідають завданням Стратегії

Грудень

Громадське обговорення Стратегії (у проміжках між 
засіданнями РГ)

Грудень

4 Четверте засідання Робочої групи 
Відбір/коригування технічних завдань на проекти 

розвитку для плану реалізації Стратегії;
Підготовка системи моніторингу Стратегії

5 Громадське обговорення та консультації щодо плану 
заходів з реалізації Стратегії розвитку

Січень

6 Розгляд на черговій сесії місцевої ради і ухвалення 
Стратегії та плану заходів з її реалізації

Січень



Додаток 2

до рішення Робочої групи

2023 року

Перелік структурних підрозділів, комунальних підприємств, установ та закладів міської ради, 
відповідальних за надання інформації управлінню економіки

Номер Назва розділу чи підрозділу Назва структурного підрозділу, 
комунального підприємства, 
установи та закладу міської 

ради, відповідального за 
підготовку інформації

1. Історичний розвиток Управління культури та 
туризму, Музей історії 

Надвірнянщини
2. Географічне розташування Управління економіки
3. Природно-ресурсний потенціал

3.1. Земельні ресурси Управління земельних ресурсів
3.2. Клімат Управління економіки
3.3. Природні ресурси Управління економіки
3.4. Стан довкілля Управління ЖКГ
4. Характеристика населення та трудових ресурсів Управління економіки, 

Управління надання 
адміністративних послуг

5. Наявна інфраструктура
5.1. Транспортна інфраструктура Управління економіки
5.2. Житлово-комунальне господарство Управління ЖКГ
5.3. Поштова інфраструктура та зв’язок Управління економіки

' 5.4.1. Мережа закладів освіти Управління освіти
5.4.2. Мережа закладів охорони здоров’я КП «Некомерційний центр 

надання первинної медичної 
допомоги», КНП 

«Надвірнянська ЦРЛ»,КНП 
«Дитяча лікарня 

Надвірнянського району»
5.4.3. Мережа закладів культури Управління культури і туризму
5.4.4. Соціальні послуги Офіс соціальних послуг
5.4.5. Адміністративні послуги Управління надання 

адміністративних послуг
5.5. Інфраструктура туризму, торгівлі та послуг Управління культури і 

туризму, Управління 
економіки

6. Містобудівна документація Управління архітектури та 
містобудування

7. Відповідність регіональній стратегії розвитку Управління економіки
8. Економічний розвиток Управління економіки
9. Фінансовий стан та бюджет територіальної громади Фінансове управління
10. Органи управління громадою Організаційний відділ
11. Органи самоорганізації населення та громадських 

об’єднань
Сектор інформаційного 

забезпечення
12. Результати опитування Управління економіки


