
Протокол 2

Засідання робочої групи з підготовки проекту 

стратегії розвитку Надвірнянської територіальної 

громади на період 2023 -2027 рр.

29.11.2023 м. Надвірна

ПРИСУТНІ:

Голова робочої групи ПЕКАРСЬКИЙ Тарас

Члени робочої групи: ПИСКЛИНЕЦЬ Ігор, НОВОСЕЛЬСЬКИЙ Тарас, НАГОРНЯК Богдан, САВРУК 
Марія, ГУЦЬКО Андрій, ДРАГУН Христина, СТЕБЕЛЯК Вікторія, ОСТАП’ЮК Андрій, КОСТИРКО 
Олександра, КАПУЩАК Валентина, ХЛОПАН Лілія, ЙОСИПЕНКО Василь, ЗВАРЧУК Олександр, 
БОГОСЛАВЕЦЬ-ДРОЗДЮК Тетяна, КРАВЕЦЬ Ірина, ЯНОВСЬКИЙ Андрій, ЛЕСЮК Ярослав, 
КОРЧУК Ірина, КАРМАНСЬКИЙ Василь, ПОЛОВКО Василь, САВУЛЯК Оксана, КОВАЛЮК 
Людмила, ОЗАРУК Тетяна, САВКО Іванна, ЗВАРИЧ Ярослав, ГЛИНЧАК Олег

Присутні: ГРИНІШАК Володимир

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Вітальне слово. Ознайомлення членів робочої групи з принципами та основами стратегічного 
планування, з Положенням про робочу групу з розробки проекту Стратегії, зокрема з 
функціями та повноваженнями. (ПЕКАРСЬКИЙ Тарас)

2. Поглиблений аналіз ситуації громади. Анкетування.(ГРИНІШАК Володимир)
3. Сильні та слабкі сторони громади. Робота в групах. (ГРИНІІІІАК Володимир)

СЛУХАЛИ:
По першому питанню:
ПЕКАРСЬКИЙ Т., привітав учасників, розповів про основні принципи та етапи роботи. Відзначив 
вплив війни на ухвалення рішень та розробку стратегічних документів. 
НОВОСЕЛЬНИКИЙ Т., доповнив, повідомивши про законодавчу вимогу у розробці та затвердженні 
стратегії до кінця січня 2024 р.
По другому питанню:
ГРИНІШАК В., ознайомив з розпорядком дня, надав слово кожному учаснику для представлення, 
провів анкетування всіх учасників для проведення поглибленого аналізу громади.
По третьому питанню:
ГРИНІШАК В., пояснив принципи SWOT аналізу, кожен учасник записав по 3 слабкі та сильні сторони 
громади. Потім модератор об’єднав учасників у 4 групи для написання 5 слабких та 5 сильних сторін 
від групи. Кожна група презентувала результати роботи та обговорила їх у колі зі всіма учасниками.

ВИРІШИЛИ:

1. Провести наступне засідання 8 грудня 2023 року.
2. Провести додатковий аналіз людського ресурсу у громаді.
3. Залучити молодіжну ініціативну групу для проведення аналізу потреб молоді.

Голова робочої групи ТаРас ПЕКАРСЬКИЙ
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